Statut Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Sedziéw ,,SEDZIOWIE RP”
tekst jednolity

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,0gdlnopolskie Stowarzyszenie Sedziéw SEDZIOWIE RP” i w
dalszych postanowieniach statutu zwane jest Stowarzyszeniem.
§2.
1. Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest Krakdw.
§3.
Zawigzanie Stowarzyszenia nastepuje na czas nieokreslony.
§4.
Stowarzyszenie jest organizacjg spoteczng dziatajgcg na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. ,Prawo o stowarzyszeniach” i posiada osobowos¢ prawna.
§5.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i loga, ktdrych wzér ustala zarzad Stowarzyszenia.
§6.
Stowarzyszenie moze podejmowac wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o
podobnych celach, a ponadto moze by¢ ich cztonkiem.
Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
§7.
1. Celami Stowarzyszenia s3:

1) wzmacnianie niezaleznosci sgdéw i niezawistosci sedzidw,

N

upowszechnianie i ochrona praworzadnosci,

w

pogtebianie wiedzy prawniczej i metodyki pracy cztonkéw Stowarzyszenia,

v b

integracja sSrodowiska sedziowskiego,

)

reprezentowanie sedziow w sprawach zwigzanych ze sprawowanym urzedem,

~N

)

)

)

) wyrazanie poglagdéw Srodowiska sedziowskiego w kwestiach ich dotyczacych,

)

)

) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
)

8) wspomaganie rozwoju demokratycznego panstwa prawa.



2. Cele Stowarzyszenia mogg by¢ realizowane poprzez:

1)

4)

5)

8)

publiczne wypowiadanie sie na tematy zwigzane z wymiarem sprawiedliwosci, na
tematy zwigzane ze statusem sedzidw oraz podejmowanie w tym przedmiocie
uchwat,

wspotpraca z Krajowg Radg Sagdownictwa,

wspotpraca z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami sedziowskimi oraz
innymi organizacjami prawnikow,

inicjowanie proceséw majacych na celu poprawe funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci;

wspotpraca ze Srodowiskami naukowymi,

doradzanie wtadzy ustawodawczej, wykonawczej oraz innym organom w procesie
legislacyjnym,

organizowanie konferencji oraz spotkan srodowiska prawnikdéw, a przede wszystkim
sedziéw,

reprezentowanie sedziéw w sprawach zwigzanych ze sprawowanym urzedem.

3. Stowarzyszenie dla realizacji celéw statutowych moze prowadzié dziatalnos¢ edukacyjng i

oswiatowa.

§8.

1. Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swych cztonkdw.

2. Dlarealizacji celéow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudniac inne osoby.

§9.

1. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celéw prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalnos¢

pozytku publicznego, ktdéra nie moze byé prowadzona wytgcznie na rzecz cztonkow

Stowarzyszenia, a takze inng nieodptatng dziatalnos¢ zmierzajacg do realizacji celdw

statutowych, nie bedaca dziatalnoscig pozytku publicznego.

2. Odptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego Stowarzyszenie prowadzi poprzez:

a)

b)

organizacje konferencji, seminariéw i szkolen, imprez kulturalnych a takze inicjowanie
i utrzymywanie kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi stowarzyszeniami prawnikéw,
ktorych organizacja wymaga m.in. wynajecia bazy noclegowej, optacenia
wyktadowcdw, wyzywienia lub innych ustug.

dziatalno$¢ wydawniczg, a w szczegdlnosci wydawanie materiatéw informacyjno-

prawnych i edukacyjnych,



3. Nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego Stowarzyszenie prowadzi poprzez:

a) organizowanie konferencji, seminariéw i szkolen,

b) inicjowanie i utrzymywanie kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi stowarzyszeniami
prawnikéw,

c) wspotprace z Krajowa Radg Sgdownictwa, organami wtadzy panstwowej i
samorzgdowej oraz srodkami masowego przekazu,

d) dziatalno$¢ wydawniczg prowadzong w mniejszym zakresie, a w szczegdlnosci
wydawanie materiatéw informacyjno-prawnych i edukacyjnych,

e) udzielanie wsparcia, w tym finansowego, sedziom, bytym sedziom i sedziom w stanie
spoczynku,

f) organizowanie imprez kulturalnych i réznych form rekreacji.

4. Inng nieodptatng dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenie prowadzi w sposéb wskazany w § 6
oraz poprzez podejmowanie innych przewidzianych prawem dziatan dla realizacji celow
Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

6. Prowadzenie przez Stowarzyszenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego odbywa sie z zachowaniem rachunkowego
wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodéw,

kosztow i wynikéw kazdej z tych dziatalnosci.

Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki
§ 10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych i honorowych.
§11.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé osoba posiadajaca status sedziego sadu
powszechnego, sedziego sgdu administracyjnego lub sedziego Sgdu Najwyzszego, a takze asesora
sgdowego lub sedziego w stanie spoczynku .

§ 12.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje osoba spetniajgca wymogi, o ktérych mowa w
w § 11, ktéra ztozyta Zarzadowi Stowarzyszenia deklaracje pisemng o wstgpieniu do Stowarzyszenia,
przedtozyta pozytywng rekomendacje dwdch cztonkdw stowarzyszenia oraz ztozyta oswiadczenie o
gotowosci uiszczania sktadek cztonkowskich. Cztonkostwo nabywa sie z datg akceptacji deklaracji przez
zarzad. Zarzad moze odmoéwi¢ akceptacji deklaracji cztonkowskiej w przypadku, gdy uchybit on

godnosci urzedu sedziego. Wzdr deklaracji okresla zarzad.



§13.
Honorowym cztonkiem Stowarzyszenia moze zostac osoba, ktdra wniosta szczegdlny wktad w
rozwdéj wymiaru sprawiedliwosci oraz niezawistosci sedziowskiej.
Honorowym cztonkiem nie moze zostac zwykty cztonek Stowarzyszenia, chyba ze jest to
sedzia w stanie spoczynku.
Osoba ktérej wczesniej nadano honorowe cztonkostwo, a nastepnie wstgpita ona do
stowarzyszenia, pozostaje cztonkiem honorowym.
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Cztonek honorowy posiada prawa cztonka zwyczajnego, z wytgczeniem biernego i czynnego
prawa wyborczego;
§ 14.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku skreslenia z listy cztonkéw lub wykluczenia
ze Stowarzyszenia.
Skreslenie z listy cztonkdw nastepuje na skutek:

1) s$mierci cztonka,

2) utraty statusu sedziego, o ile zarzad nie uzna, ze dana osoba z waznych wzgledow

powinna zachowac status cztonka stowarzyszenia,
3) ztozenia przez cztonka Zarzadowi pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu ze
Stowarzyszenia,

4) zalegania z ptatnoscia sktadki za okres co najmniej 1 roku;

5) wykluczenia przez Zarzad.
Skreslenia z listy cztonkdw dokonuje Zarzad ze skutkiem na dzier Smierci cztonka, utraty przez
niego statusu sedziego, ztozenia przez niego oswiadczenia o wystgpieniu, z dniem podjecia
uchwaty przez zarzad w przypadku zalegania z ptatnoscia sktadki za okres co najmniej 1 rok,
albo po uptywie 14 dni od podjecia uchwaty o wykluczeniu przez zarzad - a w przypadku
zfozenia odwofania od tej uchwaty - po podjeciu uchwaty przez Walne Zgromadzenie

Cztonkdw.

§ 15.
Cztonek moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia w przypadku:
1) nieprzestrzegania postanowien statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) podejmowania przez cztonka dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia,

3) uchybienia godnosci urzedu sedziego.



Uchwate o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad, po umozliwieniu zainteresowanemu
ztozenia wyjasnien. Cztonek Stowarzyszenia moze w terminie 14 dni od poinformowania go o
zamiarze wykluczenia ztozy¢ wyjasnienia. Ztozenie wyjasnien moze odbyc¢ sie w postaci
elektronicznej za posrednictwem srodkdw porozumiewania sie na odlegtosc.

Whiosek o podjecie uchwaty o wykluczeniu moze ztozy¢ kazdy cztonek zarzadu lub grupa co
najmniej 10 cztonkdéw Stowarzyszenia.

Zainteresowany moze ztozy¢ wniosek o doreczenie mu uchwaty wraz z uzasadnieniem. W
terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem
zainteresowany moze ztozy¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Do czasu
rozpoznania odwofania cztonkowi przystugujg wszelkie prawa i obowigzki cztonka
Stowarzyszenia. Korespondencja moze odbywad sie rowniez w postaci elektronicznej za
posrednictwem srodkdw porozumiewania sie na odlegtosc.

Cztonek wykluczony ze Stowarzyszenia moze do Stowarzyszenia przystgpi¢ ponownie po
uptywie dwéch lat od daty uprawomocnienia sie uchwaty zarzagdu w przedmiocie
wykluczenia.

Zarzad moze zawiesi¢ w prawach cztonka sedziego, ktory zostat skazany przez sad

dyscyplinarny. ust.2-4 stosuje sie odpowiednio.

§ 16.
Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo:
1) udziatu w pracach i dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
3) korzystania ze wszystkich uprawnien wynikajacych z przynaleznosci do
Stowarzyszenia.
§17.
Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:
1) przestrzegania statutu Stowarzyszenia,
2) udostepnienia Zarzagdowi adresu korepondencyjnego e-mail,

3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.



Rozdziat IV

Organy Stowarzyszenia

§18.
Organami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 19.

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenia Cztonkdw sg zwotywane, co najmniej raz w roku.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest zwotywane przez Zarzad, na wniosek komisji
rewizyjnej lub dziesieciu cztonkdéw stowarzyszenia.

4. Zarzad powiadamia Cztonkéw Stowarzyszenia za posrednictwem srodkéw elektronicznego
porozumiewania sie na odlegto$¢ o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia, na co najmniej tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia.

5. Zawiadomienie musi zawierac projekt porzadku obrad proponowany przez Zarzad. W wypadku
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw zwotanego na wniosek Komisji Rewizyjnej lub dziesieciu
cztonkdéw Stowarzyszenia, projekt porzagdku obrad musi zawieraé zagadnienia wskazane we
whniosku.

6. W wypadku ztozenia przed zwotaniem Walnego Zgromadzenia Cztonkdw wniosku o zmiane
Statutu Stowarzyszenia, majgcego forme projektu uchwaty podpisanego przez co najmniej %
cztonkéw Stowarzyszenia, Zarzad ujmuje ten wniosek w projekcie porzadku obrad. Decyzje w
przedmiocie wprowadzenia wniosku do porzadku obrad podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkdw.

7. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nim
cztonkéw. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, za wyjatkiem zmian Statutu, gdzie
wymagana jest wiekszo$¢ dwadch trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/5 cztonkéw
Stowarzyszenia. Gtosowanie jest jawne przy czym w przypadku gtosowania nad wyborem
wtadz i udzielenia absolutorium Zarzgdowi, kazdy moze zgtosi¢ wniosek o tajne gtosowanie.

8. Przedmiotem obrad mogg by¢ wytgcznie sprawy umieszczone w porzadku obrad.

9. Porzadek obrad ustala Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Porzgdek obrad mozna uzupetni¢ po
jego przyjeciu o nowe punkty wiekszoscig dwdch trzecich gtosow.

10. Zmiana Statutu nie moze by¢ umieszczona w porzadku obrad, jezeli nie byta przewidziana w

projekcie.



11. Jezeli liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy 50 oséb, Walne Zgromadzenie moze podjgé
uchwate, zgodnie z ktdrg decyzje dla niego zastrzezone bedzie podejmowac Zgromadzenie
Przedstawicieli. Zgromadzenie Przedstawicieli ma uprawnienia Walnego Zgromadzenia. Liczbe
przedstawicieli oraz szczegdtowy sposob ich wyboru przez cztonkéw Stowarzyszenia okresla
Zarzad w drodze uchwaty.

12. W przypadku braku srodkéw finansowych na organizacje Walnego Zgromadzenia lub Walnego
Zgromadzenia Przedstawicieli, koszty organizacji Zgromadzenia ponoszg osoby uczestniczgce
w Zgromadzeniu.

§ 20.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3) wybdr Prezesa i cztonkdw Zarzgdu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej,
4) udzielanie cztonkom Zarzadu i Zarzagdowi Stowarzyszenia absolutorium,
5) podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia,
6) uchwalanie zmian w Statucie,
7) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
8) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i decydowanie o wyniku finansowym,
9) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

10) podjecie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia.

§21.
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw udziela raz w roku Zarzadowi absolutorium zwyktg wiekszosciag
gtosow.
3. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa w toku kadencji w wypadku ustania jego
cztonkostwa w Stowarzyszeniu lub rezygnacji z funkcji. Mandat cztonka zarzagdu wygasa takze w
przypadku nieuzyskania absolutorium przez tego cztonka zarzadu lub przez zarzad. W przeciwnym
razie mandat cztonka zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem uptywu kadencji, z tym ze
cztonkowie zarzadu petnig swoje funkcje do dnia wyboru nowych wtadz.
4. W wypadku wygasniecia w toku kadencji mandatu Prezesa Stowarzyszenia, na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw przeprowadza sie jego wybor.
5. W wypadku wygasniecia w toku kadencji mandatu cztonka zarzadu lub Komisji Rewizyjnej na

najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.



6. W przypadku, w ktérym :

1) liczba cztonkdw zarzadu spadnie w trakcie kadencji ponizej trzech osdb;

2) wygasng mandaty wszystkich cztonkdw Komisji Rewizyjnej
- zwotuje sie walne zgromadzenie cztonkéw w terminie dwdch miesiecy od dnia zaistnienia tej
sytuacji w celu przeprowadzenia wybordw uzupetniajgcych.
7. W wypadkach przewidzianych w ust. 3 kadencja Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej ulega odpowiednio
skréceniu.

8. Nie mozna faczy¢ funkcji w Zarzadzie i w Komisji Rewizyjne;.

§22.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy oraz w
ciggu dwéch miesiecy od daty ztozenia wniosku przez:
1) Komisje Rewizyjna,
2) jedng czwartg liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 23.
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 — 11 cztonkdw, wsréd ktérych sg powotywani Prezes oraz
Wiceprezes do spraw Finansowych.
2. W razie wygasniecia mandatu cztonka lub cztonkdw Zarzadu w czasie trwania kadencji, Zarzad
nadal dziata; jezeli wskutek wygasniecia mandatéw liczba cztonkéw Zarzadu spadnie ponizej
trzech, Zarzad nie moze podejmowac uchwat.
3. Walne Zgromadzenie Cztonkédw wybiera w oddzielnych gtosowaniach Prezesa oraz pozostatych
cztonkdéw Zarzadu.
4. Na pierwszym zebraniu Zarzgd wybiera Wiceprezesa do spraw Finansowych, a w razie potrzeby
moze wybraé takze innych Wiceprezeséw oraz okresli¢ funkcje innych cztonkédw Zarzadu.
5. W przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Stowarzyszenia, jego obowigzki petni Wiceprezes
ds. Finansowych, a nastepnie kolejno cztonkowie Zarzadu poczynajgc od najstarszego stazem
cztonkowskim. W przypadku jednakowego stazu cztonkowskiego obowigzki petni cztonek
najstarszy stuzbg na stanowisku sedziego.
6. W przypadku wygasniecia mandatu Wiceprezesa ds. Finansowych, cztonkowie Zarzadu
wybieraja, ze swojego grona, jego nastepce., W przypadku wygasniecia mandatu innego cztonka
petnigcego okreslong funkcje cztonkowie Zarzagdu mogg wybraé¢ na wakujgce miejsce innego
cztonka Zarzadu.
7. Szczegbdtowy podziat kompetencji pomiedzy cztonkami Zarzgdu Stowarzyszenia okresla Prezes

zarzadu.



8. Cztonkowie zarzgdu nie mogg otrzymywac wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniona funkcja.
§ 24.
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
2) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
3) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
4) przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz projektow
uchwat,
5) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
6) prowadzenie rejestru cztonkdéw Stowarzyszenia,
7) przyjmowanie deklaracji cztonkowskich,
8) sporzgdzanie sprawozdan finansowych,
9) tworzenie i znoszenie zespotéw tematycznych,
10) powotywanie i odwotywanie rzecznika prasowego.
§ 25.
1. Prezes Stowarzyszenia zwotuje posiedzenia Zarzgdu w zaleznosci od potrzeb. Prezes zarzagdu ma
obowigzek zwotaé posiedzenie zarzadu w terminie do dwdch tygodni, o ile wniosek w tym
przedmiocie ztozy co najmniej 3 cztonkdw zarzadu. W przypadku nie zwotania posiedzenia w
terminie moze je zwota¢ co najmniej 3 cztonkdéw zarzadu.
2. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdéw, przy obecnos$ci co najmniej potowy
cztonkédw. W razie réwnego podziatu gtoséw decyduje gltos Prezesa. Gtosowanie moze zostac
przeprowadzone takze przy pomocy elektronicznych srodkdw porozumiewania sie na odlegtosc.
3. W przypadku nieobecnosci Prezesa obradami kieruje Wiceprezes ds. Finansowych lub wskazany
przez Prezesa cztonek Zarzadu.
4. W terminie trzech miesiecy od zakonczenia kazdego roku kalendarzowego Zarzad zatwierdza
sprawozdanie z dziatalnosci za ubiegty rok, ktére powinno obejmowac sprawozdanie finansowe.
§ 26.
1. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu.
2. Jezeli wskutek ztozenia oswiadczenia woli powstaje po stronie Stowarzyszenia zobowigzanie
majatkowe, jedng z 0sdb je sktadajgcych musi by¢ Wiceprezes ds. Finansowych.
3. W sprawach niewymagajgcych ztozenia oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia wypowiada
sie Prezes lub Wiceprezes, a w zakresie okreslonym przez Zarzad takze pozostali cztonkowie
Zarzadu. W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze upowazni¢ do tego takze innego cztonka

Stowarzyszenia.



4. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik
powotany uchwatg Zebrania Delegatow.
§27.
1. Komisja Rewizyjna, sktadajaca sie z 3 - 11 cztonkdw, jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera sposrdd siebie przewodniczgcego, ktéry kieruje
pracami Komisji.
3. Do uchwat Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio § 25 ust. 2; uchwaty zapadajg przy
udziale co najmniej dwdch jej cztonkdw.
§ 28.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola przestrzegania przez Zarzad prawa i Statutu,
2) kontrola wykonania budzetu Stowarzyszenia,
3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw sprawozdan ze swej dziatalnosci,
4) prawo udziatu z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu oraz wnoszenia projektéw
uchwat.

2. Komisja Rewizyjna zbiera sie nie rzadziej, niz raz w roku.

Rozdziat V
Zrédta finansowania dziatalnosci Stowarzyszenia i jego majatek

§ 29.

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, dotacje i zapisy,
3) wptywy z dziatalnosci statutowe;j,
4) nabyte ruchomosci i nieruchomosci.

2. Zabrania sie:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkéw jego organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdw lub pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Ilub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,



2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztondw jego organdw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw jego
organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na

zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 29.
Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej pobieranej na rzecz Stowarzyszenia ustala Walne
Zgromadzenie Cztonkow.
§ 30.
W razie rozwigzania Stowarzyszenia jego majatek przeznacza sie na cel wskazany przez Walne

Zgromadzenie Cztonkow.

§ 31.
W razie rozwigzania Stowarzyszenia jego majatek przeznacza sie na cel wskazany przez

Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Rozdziat VII

Przepisy koricowe

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw podjetej
wiekszoscig dwdch trzecich gtosdw w obecnosci co najmniej dwoch trzecich liczby cztonkdw.
W razie braku wymaganej liczby cztonkow Zarzad zwotuje w terminie dwdch miesiecy kolejne
Walne Zgromadzenie Cztonkdw, ktére podejmuje uchwate w przedmiocie rozwigzania bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych.

2. Uchwata okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji Stowarzyszenia oraz cel, na jaki ma by¢
przeznaczony jego majatek.

§ 33.

W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.

— Prawo o stowarzyszeniach.



